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Proposition 2

Forslag till reviderade stadgar fér Posithiva Gruppen

Styrelsen har genomfort en fullstindig 6versyn av foreningens stadgar. Syftet &r att
modernisera och fortydliga stadgarna, undanréja oklarheter och felaktiga hanvisningar
samt skapa tydligare regler for foreningens styrning, medlemsinflytande och ekonomiska
forvaltning.

Forslaget innebér bade sprakliga och redaktionella forandringar samt ett antal materiella
forandringar. Samtliga foreslagna stadgar framgar av Bilaga 1. I bilagan redovisas den
foreslagna nya lydelsen i vdanster kolumn och nuvarande stadgar eller uppgift om att
bestimmelsen &r ny eller oférdndrad i hoger kolumn.

Eftersom forslaget innebdr dndring av foreningens stadgar kréavs beslut med tva tredjedels
majoritet vid tva pa varandra foljande drsmdten, varav ett ska vara ordinarie. Detta utgor
det forsta beslutet om den foreslagna nya stadgetexten.

De viktigaste férandringarna i korthet

Kandidatforsikran for vissa fortroendeuppdrag. Kandidater till ordférande, vice
ordférande, kassor och vissa revisorsuppdrag ska limna en kandidatférsdkran om vissa
ekonomiska och rittsliga forhallanden. Internrevisorn goér darefter en bedomning infoér
valet.

Krav och forvintningar pa boséttning for vissa nyckeluppdrag. Ordférande, vice
ordférande och kassor bor vid valet vara bosatta i Stockholms lin. Arsmétet kan gora
undantag om sdrskilda skil finns. For 6vriga ledamoter och ersdttare ska bosattning som
inte orsakar oskdliga kostnader efterstrévas. Syftet dr att undvika att stora kostnader for
resor och dvernattningar for fortroendevalda trainger undan resurser som annars kan
anvandas i verksamheten for medlemmarna.

Forindrade mandatperioder och tydligare styrelsestruktur. Ordforande, vice ordférande
och kassor viljs som huvudregel for tva ar. Stadgarna fortydligar ocksé erséttarnas roll,
mandatperiodernas forskjutning, vakanta poster och vice ordférandens funktion.

Tydligare regler for rostritt och deltagande vid arsmote. Rostrdtt knyts till ordinarie
medlemskap med tva manaders kvalifikationstid. Samtidigt tydliggors rattigheterna for
ordinarie medlemmar, stddmedlemmar, anstéllda, géster och revisorer vid arsmotet.

Moderniserade regler for arsmoten och extra arsmoten. Stadgarna 6ppnar uttryckligen
for fysiska, digitala och hybrida arsmoten. Kallelsekraven fortydligas och reglerna for vem
som kan begidra extra arsmote, vad en sadan begéran ska innehaélla och vilka fragor som fér
behandlas preciseras.
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Starkare regler om jiv, lojalitet och ekonomisk kontroll. Nya uttryckliga regler infors om
jav och lojalitet. Reglerna om firmateckning, bankdrenden, attest, foretagskort, anvindning
av foreningens.

Tydligare regler for ansvar och tillfillig avstingning av fortroendevalda. Styrelsen far
under sérskilda och reglerade forutséttningar tillfalligt stinga av en fortroendevald nar
konkreta och dokumenterade omstandigheter visar risk for allvarlig skada for féreningen.
Fragan ska dérefter provas av extra arsmote inom en ménad.

Styrelsens forslag till beslut
Styrelsen foreslar det extra arsmotet besluta

att som forsta beslut om stadgedndring anta forslag till reviderade stadgar for Posithiva
Gruppen enligt Bilaga 1.

Nar stadgarna har antagits vid det andra av de tva arsméten som kréavs ersitter de
nuvarande stadgarna i sin helhet.
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