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Proposition 2 
Förslag till reviderade stadgar för Posithiva Gruppen 
Styrelsen har genomfört en fullständig översyn av föreningens stadgar. Syftet är att 
modernisera och förtydliga stadgarna, undanröja oklarheter och felaktiga hänvisningar 
samt skapa tydligare regler för föreningens styrning, medlemsinflytande och ekonomiska 
förvaltning. 

Förslaget innebär både språkliga och redaktionella förändringar samt ett antal materiella 
förändringar. Samtliga föreslagna stadgar framgår av Bilaga 1. I bilagan redovisas den 
föreslagna nya lydelsen i vänster kolumn och nuvarande stadgar eller uppgift om att 
bestämmelsen är ny eller oförändrad i höger kolumn. 

Eftersom förslaget innebär ändring av föreningens stadgar krävs beslut med två tredjedels 
majoritet vid två på varandra följande årsmöten, varav ett ska vara ordinarie. Detta utgör 
det första beslutet om den föreslagna nya stadgetexten. 

De viktigaste förändringarna i korthet 
Kandidatförsäkran för vissa förtroendeuppdrag. Kandidater till ordförande, vice 
ordförande, kassör och vissa revisorsuppdrag ska lämna en kandidatförsäkran om vissa 
ekonomiska och rättsliga förhållanden. Internrevisorn gör därefter en bedömning inför 
valet. 

Krav och förväntningar på bosättning för vissa nyckeluppdrag. Ordförande, vice 
ordförande och kassör bör vid valet vara bosatta i Stockholms län. Årsmötet kan göra 
undantag om särskilda skäl finns. För övriga ledamöter och ersättare ska bosättning som 
inte orsakar oskäliga kostnader eftersträvas. Syftet är att undvika att stora kostnader för 
resor och övernattningar för förtroendevalda tränger undan resurser som annars kan 
användas i verksamheten för medlemmarna. 

Förändrade mandatperioder och tydligare styrelsestruktur. Ordförande, vice ordförande 
och kassör väljs som huvudregel för två år. Stadgarna förtydligar också ersättarnas roll, 
mandatperiodernas förskjutning, vakanta poster och vice ordförandens funktion. 

Tydligare regler för rösträtt och deltagande vid årsmöte. Rösträtt knyts till ordinarie 
medlemskap med två månaders kvalifikationstid. Samtidigt tydliggörs rättigheterna för 
ordinarie medlemmar, stödmedlemmar, anställda, gäster och revisorer vid årsmötet. 

Moderniserade regler för årsmöten och extra årsmöten. Stadgarna öppnar uttryckligen 
för fysiska, digitala och hybrida årsmöten. Kallelsekraven förtydligas och reglerna för vem 
som kan begära extra årsmöte, vad en sådan begäran ska innehålla och vilka frågor som får 
behandlas preciseras. 
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Starkare regler om jäv, lojalitet och ekonomisk kontroll. Nya uttryckliga regler införs om 
jäv och lojalitet. Reglerna om firmateckning, bankärenden, attest, företagskort, användning 
av föreningens.  

Tydligare regler för ansvar och tillfällig avstängning av förtroendevalda. Styrelsen får 
under särskilda och reglerade förutsättningar tillfälligt stänga av en förtroendevald när 
konkreta och dokumenterade omständigheter visar risk för allvarlig skada för föreningen. 
Frågan ska därefter prövas av extra årsmöte inom en månad. 

Styrelsens förslag till beslut 
Styrelsen föreslår det extra årsmötet besluta 

att som första beslut om stadgeändring anta förslag till reviderade stadgar för Posithiva 
Gruppen enligt Bilaga 1. 

När stadgarna har antagits vid det andra av de två årsmöten som krävs ersätter de 
nuvarande stadgarna i sin helhet. 

 


