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Motion 1

Hej

Jag kraver omedelbar atgard och ansvarstagande for att sdkerstilla att alla medlemmar,
oavsett etnisk bakgrund och kénsidentitet, kinner sig trygga och inkluderade i vér
organisation.

Foljande problem maste omedelbart atgardas:

1. Rasism och femfobi - jag har sjilv upplevt en oroande normalisering av rasism
och femfobi bland de dominerande vita medlemmarna (pa onsdagar och gjorde
anmalan bade till styrelsen och verksamhetschef). Detta har skapat en otrygg
miljo for icke-vita och feminin-presenterade medlemmar.

2. Ledarnas franvaro - De anstéillda som &r ansvariga for att leda de tvé veckovisa
middags kvillarna har inte varit ndrvarande tillrackligt ofta, vilket gor att
minoritets medlemmar inte kdnner sig trygga eller inkluderade.

3. Orealiserad aktiviteter - Den person som anstilldes forra aret for att skapa fler
aktiviteter for medlemmarna har inte levererat nagra konkreta resultat eller
aktiviteter.

4. Orimlig lonefordelning - Organisationen spenderar stora summor av sin budget
pé loner till anstdllda vars arbetsuppgifter ar antingen onddiga, oklara, eller
dubbla. Detta innebdr att skattepengar inte anvinds for att stodja medlemmarna
och skapa fler 6ppna kvillar eller mera aktiviteter for oss.

5. Brist pa transparens och ansvar - Arsrapporten nimner inte vad dessa anstillda
har astadkommit for att gynna medlemmarna, vilket dr sarskilt oroande dé dessa
pengar tillhandahalls i medlemmarnas namn. De flesta medlemmar vet inte vad
dessa anstillda gor och har inte tréiffat dem personligen. Dessutom dr manga av
dessa anstillda inte ens en del av den malgrupp som organisationen ska stodja.

Jag krdver att drsmotet omedelbart vidtar atgarder for att sédkerstilla en trygg och
inkluderande miljo for alla medlemmar, med sérskilt fokus pé att atgarda de ovanstdende
problemen. Detta inkluderar men ar inte begransat till:

e Att skapa konkreta atgarder for att motverka rasism och femphobia.

o Att sdkerstilla att anstillda ar ndrvarande och ansvariga for att stodja minoritet
medlemmar.

e Att skapa en plan for att genomfora de aktiviteter som lovades forra aret.
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e Att omfordela resurser sa att mer pengar gar till aktiviteter for medlemmarna,
inte till I6ner for redundanta tjanster.

e Att oka transparensen och ansvarstagandet for anstélldas arbetsinsatser och deras
paverkan pa medlemmarna. Deras roll och vad de har gjort f6r medlemmar
maste redovisas i drsrapporten.

Jag kraver att dessa atgarder vidtas omedelbart for att sdkerstdlla att organisationens
resurser anvands pa ett satt som verkligen gynnar medlemmarna och uppfyller vért
gemensamma mal om inkludering och rittvisa.

Awash
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Styrelsens svar motion 1

Motiondren lyfter i sin motion ett antal frdgor som ber6r olika omraden och styrelsen har
dérfor valt att besvara motionen i tvé delar: punkt 1-2 och punkt 3-5.

Punkt 1-2

Motioniren lyfter i sin motion valdigt viktiga fragor om inkludering och en trygg miljé och
Posithiva Gruppens (PG) styrelse vill understryka att man tar dessa fragor pa storsta allvar.
Personer som besoker PG:s verksamhet ska inte bara ska kdnna sig vilkomna utan dven
trygga, respekterade och bekriftade. De senaste dren har organisationen darfor tagit fram
saval en policy for inkludering som en uppférandekod mot trakasserier och annan
krankande behandling. Bada dessa dokument giller alla som deltar i PG:s aktiviteter.

Inom PG:s verksamhet accepteras inga trakasserier eller annan krankande behandling.
Policyer och styrdokument dr inte ndgon garant mot att till exempel rasism eller
trakasserier forekommer i verksamheten, men de &r verktyg bade for att kunna arbeta
torebyggande och for att kunna hantera situationer ddar manniskor kranker varandra.

Styrelsen ser varje ar 6ver saval policyn for inkludering som uppférandekoden och foljer
upp arbetet med dessa. Styrelsen har, liksom motionéren, identifierat ett behov av att arbeta
dnnu mer med fragor som ror inkludering och trygghet och att kunskapen inom
organisationen ndr det giller bland annat jamlikhet, jamstélldhet, antirasism och
diskriminering behover 6ka. Verksamhetschefen har darfor i uppdrag att fortsatta arbetet
med inkludering och trygghet. Detta genom att fortbilda anstillda och fortroendevalda for
att dessa ska kunna arbeta aktivt med fragor som ror inkludering och hantera uppkomna
situationer samt genom att anordna foreldsningar pa dessa teman f6r medlemmar.

I den regelbundna kvillsverksamheten pa onsdagar och fredagar arbetar en anstilld person
som da har ansvaret for kvillen. I undantagsfall, da till exempel en anstilld varit
sjukanmild, har kvillsverksamheten enbart bemannats av volontirer och styrelse. Ar 2024
okade antalet besokare i kvillsverksamheten med 15 %. Aven tidigare &r har antalet
besokare okat noterbart. Samtidigt har Folkhdlsomyndigheten minskat PG:s beviljade
medel med ndra 17 % i en tid da inflationen har lett till 6kade omkostnader. For styrelsen
ar det uppenbart att det hade varit vardefullt att kunna anstilla ytterligare en person att
arbeta i kvillsverksamheten, bade for att hantera det praktiska kring mat och servering och
for att battre kunna uppmérksamma sadana situationer som motionéren beskriver. I
dagslaget ar detta inte mojligt. Verksamhetschefen har dock, som ndmnt ovan, i uppdrag
att fortsdtta arbetet med inkludering och trygghet utifran de resurser organisationen har.
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Punkt 3-5

Att anordna kunskapshdjande insatser, sasom forelasningar och webbinarier, och sociala
aktiviteter, sdésom middagar, museibesok och internat, ddr personer som lever med hiv kan
motas och utbyta erfarenheter dr kdrnan i PG:s verksamhet. Motiondren skriver i sin
motion om aktiviteter for medlemmar och att aktiviteter inte arrangerats. Styrelsen ar
osaker pa vad motioniaren syftar pa da PG 2024 anordnade fler aktiviteter for i princip alla
malgrupper dn vad man blivit beviljade medel till fran Folkhdlsomyndigheten.

Styrelsen forstar att alla aktiviteter inte tilltalar alla och att PG dérfor behover ha en bredd i
utbudet. Styrelsen ar medveten om att det finns utvecklingspotential och det hogt stéillda
malet dr att erbjuda en sa pass stor variation i aktiviteter sa att alla som lever med hiv ska
kdnna att det finns nagot for dem. Alla som deltar pa aktiviteter uppmanas att fylla i en
utvdrdering av aktiviteten och insikterna fran utvirderingarna tas med i planeringen av
kommande aktiviteter.

De olika kunskapsnatverken arbetar enligt en strukturerad modell med workshoppar,
enkiter och projektgrupper bestaende av personer ur malgruppen. Nar en workshop ska
anordnas, en enkdt publiceras eller ndr nya personer soks till projektgrupper annonseras
det i PG:s olika kanaler, som digitala nyhetsbrev, hemsidan posithivagruppen.se, tidningen
Posithiva Nyheter och anslagstavlan i lokalen p& Ostermalmsgatan 5. Syftet ér att alla
insatser ska vara vil forankrade och utgé fran malgruppens 6nskemal.

Flera delar av den sociala verksamheten har dven tidigare pa olika sétt arbetat med att ta in
onskemal fran malgruppen och nu pagar ett arbete for att formalisera detta arbete mer
strukturerat — nagot som blivit mojligt sedan PG anstéllt en samordnare for de sociala
aktiviteterna. Det &r svért att veta vilka tjanster motiondren anser dr “reduntanta”, men det
skulle inte kunna genomforas fler aktiviteter om antalet anstéllda gar ner.

Motioniren skriver ocksa om budget och férdelningen av medel mellan l6ner och
aktiviteter. Loner till anstillda utgor, som hos alla arbetsgivare, en av de storsta utgifterna.
Samtidigt ar l6nerna i civilsamhallet (ideell sektor) generellt ldgre dn i privat och offentlig
sektor. Styrelsens uppfattning dr inte att PG sticker ut 16nemaissigt, varken jaimfort med
andra hivorganisationer eller andra civilsamhéllesaktorer. Styrelsen dr dock stolt och glad
over att ha rekryterat kompetenta personer till PG och 4r man om att dessa stannar kvar
over tid. For detta krdvs skiliga 16ner och god arbetsmiljo.

Styrelsen och verksamhetschefen diskuterar aterkommande rekrytering och hur
organisationen ska lyckas rekrytera personer som har relevant kunskap for varje
tjiansteportfolj. I rekryteringar till PG &r det alltid meriterande att leva med hiv vilket ocksa
framgar av PG:s jobbannonser. Men styrelsen har i samrad med verksamhetschefen
beslutat att inte exklusivt rekrytera utifran hivstatus, utom till tjanster dér en person ska
arbeta i separatistiska forum, som exempelvis pa onsdagsmiddagarna. Samtliga kandidater
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bedoms utefter sin kompetens, det vill siga formella meriter, praktisk erfarenhet och
personliga egenskaper. Styrelsens instdllning dr att en sddan urvalsgrund dr det mest
gynnsamma for foreningens verksamhet. I enlighet med féreningens stadgar lever alla i
styrelsen med hiv. Det dr styrelsen som leder PG och som fattar de avgérande besluten vad
giller inriktning och utveckling av organisationen.

I verksamhetsberdttelsen redogors for hela organisationens verksamhet under
verksamhetsaret, men det dr inte kutym att i en verksamhetsberittelse redogora for
enskilda anstilldas arbetsuppgifter. Under aret far styrelsen, genom verksamhetschefen,
regelbundna rapporter om arbetet pa kansliet och samtliga anstdlldas uppdrag.
Verksamhetschefen ndrvarar ocksa pa i princip samtliga styrelsemdten. Dessutom har alla
ledamoter i styrelsen en eller tva kontaktpersoner pa kansliet som de har kontakt med for
att fa insyn i arbetet. Styrelsens uppfattning &r att hela personalgruppen arbetar hart och
malmedvetet och verkligen anstrianger sig for malgruppernas och organisationens bésta.

Styrelsen vill gdrna att medlemmar ska kdnna att de kan f6lja det arbete som
organisationen bedriver under hela aret, inte minst det som ar mer utatriktat, som
paverkansarbete och informationsinsatser. Vill man f6lja med i vad som hénder pa PG mer
i realtid rekommenderar styrelsen PG:s sociala medier och hemsida.

Styrelsen vill avslutningsvis betona att hur PG:s medel férdelas inte bara redovisas i
arsredovisning och verksamhetsberdttelse, utan dven utforligt till bidragsgivare som
Folkhilsomyndigheten, Stockholms stad och Allminna arvsfonden. Aterrapporteringarna
till dessa dr offentliga handlingar som kan begdras ut av vem som helst.

Styrelsen foreslar darfor arsmotet
att
anse de tre forsta att-satserna i motionen besvarade.

avsla den fjarde och femte att-satsen.
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