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Policy for inkludering

Posithiva Gruppen verkar aktivt for att skapa inkluderande miljoer dar alla som kommer
i kontakt med verksamheten ska kanna sig sedda, trygga och uppskattade. Det giller i
saval projekt, kansliarbete, medlemsaktiviteter och féreningsarbete som i intern och
extern kommunikation.

Det innebar att arbeta aktivt for att involvera alla som ingdr i den malgrupp som har
definierats i aktuell aktivitet eller projekt. Till exempel alla hivpositiva msm, alla
hivpositiva kvinnor, alla hivpositva unga etc. Detta kraver medvetenhet om malgruppens
bredd, mangfald och de olika behov som kan finnas inom den enskilda malgruppen,
exempelvis kvinnor som lever med hiv.

Ingen far diskrimineras baserat pa kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet och bakgrund, hudfarg, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning eller dlder. Med diskriminering menas att manniskor
exkluderas, osynliggors eller forminskas genom exempelvis sprakbruk och
representation.

Ansvar

Alla involverade i verksamheten ska genom sitt upptradande verka for att malsattningen
med inkluderingsarbetet uppfylls. Personer med sarskilt ansvar, tex projektledare,
gruppledare och chefer, ansvarar speciellt for att policyn f6ljs.

[ forekommande fall ansvarar verksamhetschefen for att utreda och foélja upp alla former
av diskriminering.

Om du upplever att policyn inte efterfoljs pa nagot sitt, kontakta snarast
verksamhetschefen.

Policyn omproévas drligen av styrelsen.
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Tips och konkreta exempel for en mer inkluderande miljo

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att skapa en trygg och inkluderande miljo. For att na
dit kravs kunskap och medvetenhet om att alla manniskor ar och har ratt att vara pa
manga olika satt. En miljo dar alla kdnner sig inkluderade och kan vara sig sjalva skapar
forutsattningar for trivsel.

Sa bidrar du till en inkluderande miljo - kon, konsidentitet, konsuttryck och
sexuell laggning

1.

Sag garna "alla, oavsett kon” snarare dn "man och kvinnor” eftersom alla inte
identifierar sig som kvinna eller man.

Undvik generaliserande forestdllningar om kvinnligt och manligt eftersom de
begransar individers handlingsutrymme och mojlighet att vara sig sjalva. Det sitt
som kvinnor respektive man som grupp beter sig pa sdger inte per automatik nagot
om hur en enskild individ ar eller vill vara.

Diskutera om alla far samma talar- och handlingsutrymme och tas pa lika stort
allvar oavsett kén, konsidentitet, konsuttryck och sexuell liggning. Ar det s att
vissas upplevelser, idéer och asikter tillmats storre betydelse dn andras och kan
det finnas ett samband med ovan faktorer”? Ett satt att motverka detta ar att lyssna
aktivt, ge feedback och plats at alla.

Fundera pa hur organisationen presenterar sig utat, vilka manniskor syns i
exempelvis broschyrer eller pa webben. Hur niara normen for hur kvinnor
respektive man férvantas vara befinner de sig?

Skratta inte med om det dras sexistiska, konsnormativa, homofobiska eller
transfobiska skamt. Tala om att du inte uppskattar dessa. Det spelar ingen roll
vilket kon skamtet handlar om eller om det finns en kollega av just det konet, nagon
som dr (6ppet) homo- eller bisexuell eller har en transidentitet i rummet. En
krankande jargong ar alltid skadlig.

Kon, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning far aldrig vara skal att
behandla nagon illa eller att utesluta nagon ur gemenskapen. Om du ser att detta
anda sker; sag ifran, erbjud den utsatta ditt stod och informera verksamhetschefen.

Sakerstall att toaletterna ar konsneutrala.
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8.

10.

11.

12.

13.

Forekommer harskartekniker, exempelvis osynliggérande eller forlojligande, ar
det viktigt att sdga ifran och arbeta aktivt med bekraftarstrategier, som
synliggorande och upphdéjande.

Raljera inte 6ver ordet "hen”. Hen ar ett pronomen och ett viktigt ord féor manga
manniskor som varken identifierar sig som kvinna eller man.

Anvind inte nedvirderande ord om hbtqg-personer. Ar du osiker pd om ett ord ar
nedsattande, valj hellre ett annat.

Anvind inte hbtg-personer som allmin fragelada. Ar du nyfiken, kolla forst om det
ar okej att fraga. Och still inte fragor som ar sa intima att du sjalv inte skulle vilja
svara pa dem.

Ofta tas det for givet att manniskor ar heterosexuella och/eller cisperson, men
egentligen kan du inte veta vilken sexuell laggning eller konsidentitet en person
har om inte personen ifrdga sjilv har valt att beritta. Anvand darfor garna
konsneutrala ord som partner och sambo hellre an flickvan, pojkvan, maka eller
make nar du fragar om manniskors familjeférhallanden.

Oavsett vilken sexuell 1dggning, konsidentitet eller konsuttryck du har bor du stélla
dig fragan hur enkelt det vore att berétta att du ar hbtq-person. Om svaret ar att
det inte skulle ses som en sjalvklarhet bor du lyfta fragan om hur ni tillsammans
skapar forutsattningar for 6ppenhet i verksamheten.

Sa bidrar du till en inkluderande milj6 - bakgrund, hudfarg och religion eller
annan trosuppfattning

1. Ien inkluderande miljo mots nya personer med intresse och vanlighet. Tank dock
pa att fragor om exempelvis ursprungsland eller religion visserligen kan bero pa
en positiv nyfikenhet men dnda kan skapa en kénsla av att vara avvikande.

2. Tank pa att religion eller trosuppfattning kan vara ndgot djupt personligt. Var
darfor respektfull oavsett vilken syn du sjalv har pa religion.

3. Anvand inte nedvarderande ord som har att géra med etnisk bakgrund eller tro.
Ar du osiker pa om ett ord dr nedséittande, vilj da hellre ett annat.

4. Pastaenden som ”"folk fran landet X ar sa harliga” har ofta ett vilmenande syfte,
men tank pa att det forstarker idén om att alla fran samma land ar likadana. Det
reducerar manniskor till etniska eller kulturella stereotyper. Se individen istallet!
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10.

11.

Tank pa att personer med en viss etnisk tillhorighet eller tro inte kan hallas
ansvariga for andra manniskors handlingar utférda i ett visst land eller i en viss
religions namn.

Kom ihdg att ursprungsland och religion inte behover hdanga ihop. Att nagon ar
fodd eller uppfostrad i en viss religion eller trosuppfattning innebar inte
automatiskt att personen ifraga ar praktiserande eller troende.

Oavsett vem du ar bor du stélla dig fragan hur enkelt det vore att beratta att du har
en viss etnisk tillhorighet eller tro. Om svaret dr att det inte skulle ses som en
sjalvklarhet bor du lyfta fragan och komma 6verens om hur ni tillsammans ska
framja mojligheten till 6ppenhet i verksamheten.

Fundera pa hur er organisation presenterar sig utat, vilka manniskor syns i
exempelvis broschyrer eller pa webben. Hur nara etnicitets- eller religionsnormen
befinner de sig? Papeka girna for den som dar ansvarig om det finns
forbattringsbehov.

Skratta inte med om det dras framlingsfientliga skamt, eller nedsattande skamt om
religion.

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning far aldrig vara skal att
behandla nagon illa eller att utesluta ndgon ur gemenskapen. Om du ser att detta
anda sker; sag ifran, erbjud den utsatta ditt stod och informera verksamhetschefen.

[ den grad det ar mojligt, efterstrava att alla som deltar ska forsta information som
ges dven om man inte ar flytande i ett sprak och forsok att inkludera alla i samtalet.

Sa bidrar du till en inkluderande miljo - funktionsvariation

1.

2.

Kom ihag att en funktionsnedsattning inte definierar vem eller vad en manniska
ar. Det ar darfor mer respektfullt att sdga att en person har en
funktionsnedsattning dn att sdga att ndgon ar funktionshindrad.

Anvand inte nedvarderande ord som har samband med funktionsvariation. Om
du ar osdker pa om ett ord ar nedsattande, valj da hellre ett annat. Tank pa att
detta galler bade fysiska, psykiska och begavningsmassiga funktionsvariationer.

Téank pa vilka antaganden och normer som férmedlas via vardagsspraket.
Exempelvis dr det battre att anvdnda ordet paus istéllet for benstrackare
eftersom alla faktiskt inte kan stracka pa benen.
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4. Oavsett om du har en funktionsnedsattning eller inte bor du stélla dig fragan hur
enkelt det vore att beratta att du har en funktionsnedsattning. Om svaret ar att
det inte skulle ses som en sjalvklarhet bor du lyfta fragan och komma 6verens om
hur ni tillsammans ska framja mojligheten till 6ppenhet.

5. Tank pa att en verksamhet som ar tillganglig for sa manga som mojligt, oavsett
funktionsformaga, ar bra for alla och bidrar till en inkluderande miljo.

6. Om ni planerar for konferenser och aktiviteter, tdnk da pa att dessa ska hallas i
tillgdngliga lokaler och arrangeras pa ett sddant satt sa att alla kan delta pa lika
villkor.

7. Om du ser eller far hora att det finns personer som beter eller uttrycker sig
olampligt ar det viktigt att du tar ditt ansvar och tydligt markerar att beteendet ar
oacceptabelt.

8. Detar en sjalvklarhet att den personliga integriteten ska respekteras men det ar
ocksa viktigt att en kollegas funktionsvariation per automatik inte tabubelaggs.
Fraga din kollega som har en funktionsnedsattning hur 6ppen hen vill vara med
sin funktionsnedsattning och respektera svaret.

9. Fundera pa hur er organisation presenterar sig utat, vilka manniskor syns i
exempelvis broschyrer eller pa webben. Hur nara funktionsnormen befinner de
sig? Papeka garna for den som ar ansvarig om det finns forbattringsbehov.

10. Skratta inte med om det dras nedsattande skamt med koppling till
funktionsvariation. Tala om att du inte uppskattar dessa. Det spelar ingen roll
vilken funktionsvariation skidmtet handlar om eller om det finns en kollega som
har just funktionsvariationen ifraga. En krankande jargong ar alltid skadlig for
miljon.

11. Funktionsvariation far aldrig vara skal att behandla ndgon illa eller att utesluta
nagon ur gemenskapen. Om du ser att detta anda sker; sag ifran, erbjud den
utsatta ditt stdd och informera verksamhetschefen.
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